[image: image1.jpg]NOJOKEHNE
0 Cosere MBY /10 IIT» nrr. Apxapa Apxapiekoro paiiona

1. Obuas wacrs.

11, B uemsx coneiicTsus OCYECTRICHINO CAMOYIPARICHHCCKIN HAMAl, PatnuTHIO
aTHRN B paGore ncero Koxextusa MBY JIO «LUITy. pacumpeniio Koaiernaiinx.
JICMOKPATHYCCKHS (JOPM  YTIABACHHS COVIAIOTCH 1 ASHCTBYIOT OPFaNLI CAMOYNpaRICHHS:
OGiiee codpanie 1 Coner HeHTPa.

1.2, Opraibi caMOyNIpaBAeHis 1ICHTPa PABOTAIOT B TECHOM KORTAKTE € &/MHHHCT paluieii
W OGUICCTREHHBIMI OPFAHIIAMANN YUPCAUCHNS W B COOTBETCTRUN C ACHCTBYIOUIIM
HIKOHOMTEALCTROM.

2. O6mee cobpanme

2.1, Bhcuimy oprauoM cawoynpamieHii yUDSKICHHS SRICTCH o0Uce coGpaie
KoUIeRTHBI, KoTOpOE: S

- wbupact Cower YUPEAACHIA, ONPCACIACT CPOK €10 TIOMOMOUML, HOPML 1 CocTan
npeAceaTeaCTR;

- BHOCHT HEOGXOIMMBIE HSMEHEHHA B YCTAHORTEHHOM HIOPAIKE B VCTaB ypeAcieis:

- YTHEPIIACT OCHOBHBIE HATPATENHS COBEPIIEHCTHOBANHA H DASBHTHA YDA ICHIA:

- npwHmMaeT pemenms 10 KodTHKTAM ey arvmmdcTpamieli i Comeron
yupenens. >

2.2. Ofiiiee colpaiie KOIIEKTHED YHPEAVIENHS COGHPIETCA 110 Mepe.
0 HE MEHEE O/HOTO pasa B oL,

2.3 CoGpanie CHHTAETCS TIPAROMONHHIN TIDHHHMATH, PCHICHHS, €CH TPHCYTCTRYET Iie
wenee 51 % wieHOB KONIEKTHBA. PeilieMe CUMTACTCA NDHHSTHN WDH  TOJ0COBANNI
GOAUIMICTEA NPHEYTCTBYIONUIX Ha COGpaiH.

3. Coner yupewens

3.1. 1 11epHOA MeAty COGPAHMANH B POH BHICHIETO OPIaIa CAMOYIPABIEHHS BLICTYIIAL
Coner yupencienis.

CoBer  yUpEAICINA WIOMPICTCH W3 WHCIA NEAQIOTHNCCKIX  paGoT
YUPEAIEHHA. POITEACH 00y HaIONUIXCH, TIPECTABNTE EH ODUIECTREHIOCTH,

3.3. HOpMAI M COCTAB NpeicTaBuTebeTsa B COBET YUPEAIEHNS ONPEACIAIOTCH 00N
COBPANMEN IPH YCAORIN, 1O NPEICTABNTELCTAO O IEAOTOR YIPEAICHHS AOTKHO GhiTh 1
Menee 50% 0T OBIIIET0 YHCIEHHOT COCTaRA WATHPATELHOTO CORETA.

3.4. JlpeKTop yupeAienus BXOIT b coctan CoBeTa enTpa.

3.5 Mpeaceaarens COBCTa yYUPEAUICHHS WIOHPACTCH WICHAMMH  BHOBL H3GPAHNOTO
Conera a nect, cpox nomowmouii Cosera MBY JIO « UTT.

3.6. Coner uerrpa:

- PaIPAGATHIBACT W BHOCHT HA PACCMOTPEHHE AIMHHHCTDAILIN TEHTPA TIPETOACHH 110
COBCPUICHCTROBIHHIO  OPTAHNJAIN  OGPISOBATEILHON0 NIPONCCCA;  PSPAGATHEACT LAl
DASHHTIR YHpERICHIA:

Kon




 - разрабатывает совместно с администрацией и выносит на обсуждение общего собрания коллектива учреждения вопросы, связанные с изменением Устава; 

- рассматривает вопросы об изменении структуры и штат​ной численности в рамках фонда заработной платы;

 - осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний, реализацией замечаний и предложений чле​нов коллектива, информирует коллектив об их выполне​нии;

- следит за исполнением трудового законодательства и пра​вил внутреннего трудового распорядка совместно с адми​нистрацией;

- контролирует рациональное использование бюджетных ассигнований и спонсорских средств на учреждение;

- заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, ди​ректора и его заместителей, вносит на рассмотрение об​щего собрания предложения по совершенствованию их работы;

- в рамках действующего законодательства принимает не​обходимые меры, ограждающие педагогических работ​ников и администрацию учреждения от необоснованно​го вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; пресекает любые попытки командно-адми​нистративного диктата по отношению к коллективу уч​реждения, ограничения его самостоятельности;
- совместно с администрацией решает вопросы обеспече​ния соответствия оплаты труда работников личному вкладу в распределение материальных и социальных благ;

- определяет условия и порядок премирования и установ​ления доплат и надбавок при наличии средств;

- принимает для рассмотрения заявления от педагогов, де​тей, родителей по любым вопросам, связанным с общим управлением Учреждения.

3.7. Заседания Совета учреждения проводятся не реже 1 раза в 2 месяца. 

3.8. Решения Совета учреждения принимаются открытым голосованием. Решения Совета являются правомочными, если "н его заседании присутствовало не менее 2/3 Совета и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Решения Совета учреждения, принятые в пределах его пол​номочий, являются обязательными для администрации и всех членов коллектива учреждения

3.9. Член Совета учреждения может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть чле​нов Совета.

3.10. Члены Совета учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

