
 
 

1.9. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми актами: 

– Гражданский кодекс Российской Федерации 

– Закон РФ «О защите прав потребителей» 



– Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

– Постановление Правительства РФ от 15 августа 2013г. № 706 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

– Устав МБУ ДО «ЦДТ». 

1.10. Платные услуги осуществляются МБУ ДО «ЦДТ» на основе следующих 

документов: 

- Лицензия на образовательную деятельность 

- Устав МБУ ДО «ЦДТ» 

- Положение об оказании платных услуг в МБУ ДО «ЦДТ» 

- Перечень платных услуг 

- перечень утвержденных дополнительных образовательных программ 

- расписания кружков, секций, графика работы педагогов. 

1.11. Платные образовательные услуги предоставляются после окончания 

занятий, за  рамками основного образовательного процесса и программы, на 

основе которых оказываются платные образовательные услуги, 

разрабатываются МБУ ДО «ЦДТ» и утверждаются руководителем 

учреждения. 

1. 12. Учреждение несет ответственность за ненадлежащее оказание платных 

услуг в соответствии с действующим на момент спорного обязательства 

законодательством. 

 

2. Условия и порядок оказания платных образовательных услуг 

 

2.1. Для оказания платных услуг учреждение создает следующие 

необходимые условия: 

– соответствие действующим санитарным правилам и нормам (СанПиН); 

– соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей 

услуг; 

– качественное кадровое обеспечение 

– необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение 

2.2. Ответственные за организацию платной услуги проводят 

подготовительную работу, включающую в себя изучение спроса граждан на 

предоставляемую услугу, составление предварительной сметы расходов, 

рекламную деятельность и другие необходимые мероприятия. 

       Рабочий план подготовительного этапа согласуется с администрацией 

учреждения.  

2.3. Ответственные за организацию платной услуги совместно с бухгалтерией 

готовят предложения по тарифу на платную услугу. Формирование тарифа на 

платные услуги основано на принципах полного возмещения затрат 

исполнителя на оказание платных услуг, развития материальной базы и 

совершенствования образовательного процесса в МБУ ДО «ЦДТ». Тариф на 

платную услугу не может быть ниже затрат на ее оказание. Он включает в 

себя расходы на оказание платной услуги, прибыль от оказания платной 

услуги и определяется с учетом числа потребителей данной услуги.  



2.4. Расчет стоимости услуг определяется самостоятельно, исходя из спроса 

на дополнительную платную услугу или платную услугу. 

2.5. В рекламную деятельность обязательно включается доведение до 

потребителя (в том числе путем размещения на сайте МБУ ДО «ЦДТ», на 

информационных стендах в ЦДТ) достоверной информации об исполнителе 

и оказываемых платных услугах, обеспечивающей возможность их 

правильного выбора. Информация содержит следующие сведения:  

а) исполнитель (юридическое лицо) – наименование и место нахождения 

(адрес), а также сведения о наличии лицензии с указанием регистрационного 

номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, 

их выдавшего; 

б) уровень и направленность реализуемых дополнительных образовательных 

программ, формы и сроки их освоения; 

в) перечень платных услуг, тариф которых включен в основную плату по 

договору; 

г) тариф на платные услуги, оказываемых за основную плату по договору; 

д) порядок приема и требования к потребителям услуг 

2.6. Директор МБУ ДО «ЦДТ» на основании предложений ответственных 

лиц издает приказ: 

- об организации конкретной платной услуги.  

Приказом утверждается: 

– порядок предоставления платной услуги (график, режим работы); 

– учебная программа, включающая учебный план (для платных 

образовательных услуг); 

– кадровый состав (руководитель, преподаватель, группа преподавателей, 

штатное расписание) и его функциональные обязанности; 

– при необходимости сметы расходов, в т.ч. расчет тарифа услуги на одного 

потребителя; 

– состав потребителей услуг; 

– ответственность лиц за организацию платной услуги; 

– льготы по оплате платной услуги. 

2.7. В рабочем порядке директор учреждения может рассматривать и 

утверждать: 

– список лиц, получающих платную услугу (список может дополняться, 

уточняться в течение периода оказания услуги); 

– расписание занятий; 

– при необходимости другие документы (должностные инструкции, расчеты 

стоимости платной услуги, формы договоров и соглашений, дополнения и 

изменения к ним, рекламные материалы, буклеты и т.д.) 

2.8. Ответственные лица оформляют договоры с потребителями на оказание 

платной образовательной услуги и при необходимости другой платной 

услуги, соблюдая при этом принцип добровольности и характер 

индивидуального порядка заключения договоров. Договоры подписываются 

директором учреждения.  



2.9. Договор заключается в письменной форме и содержит следующие 

сведения: 

 а) наименование исполнителя и место его нахождения (юридический адрес), 

в данном случае МБУ ДО «ЦДТ»;  

б) наименование предприятия, организации, учреждения или фамилию, имя, 

отчество, телефон и адрес потребителя; 

 в) сроки оказания платных услуг; 

 г) уровень и направленность основных, дополнительных и иных программ, 

перечень (виды) платных услуг, их стоимость и порядок оплаты;  

д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 

платных услуг;  

е) должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от 

имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя. Примерная 

форма договора об оказании платных образовательных услуг представлена в 

Приложении к данному Положению.  

2.10. В период заключения договоров по просьбе потребителя исполнитель 

обязан предоставить для ознакомления:  

а) образцы договоров;  

б) основные и дополнительные программы, стоимость образовательных 

услуг по которым включается в основную плату по договору;  

в) дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы 

дисциплин и другие услуги, оказываемые за плату только с согласия 

потребителя;  

г) расчеты тарифов (или смету) на платные услуги;  

д) перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а 

также перечень льгот, предоставляемых при оказании основных и 

дополнительных платных услуг, в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативно-правовыми актами. Исполнитель обязан сообщать 

потребителю по его просьбе другие относящиеся к договору и 

соответствующей платной услуге сведения. 

2.11. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у 

исполнителя, другой – у потребителя.  

2.12. Платные образовательные услуги оказываются потребителям в 

свободное от образовательного процесса время, в т.ч. в выходные и 

праздничные дни. Наполняемость групп для занятий определяется в 

соответствии с потребностью потребителя, но не менее 5 человек и не более 

20 в группе. Место оказания платных услуг определяется в соответствии с 

расписанием образовательного процесса, в свободных учебных классах. 

Продолжительность занятий устанавливается от 30 минут до 45 минут в 

зависимости от возраста обучающихся и оказываемых услуг в соответствии с 

расписанием занятий по оказанию платных образовательных услуг. 

 

4. Кадровое обеспечение оказания платных услуг 

4.1. Для выполнения работ по оказанию платных услуг привлекаются как 

основные работники школы, так и сторонние специалисты.  



4.2. Отношения МБУ ДО «ЦДТ и специалистов, привлекаемых к оказанию 

платных услуг, строятся в соответствии с трудовым договором, договором 

подряда или договором на оказание услуг.  

4.3. Оплата труда работников школы, сторонних специалистов 

осуществляется в соответствии с заключенным договором и согласно 

утвержденной смете расходов по данной  платной услуге. 

 4.4. Рабочее время привлекаемых работников к оказанию платных услуг 

устанавливается в соответствии с графиком работы, с расписанием и 

продолжительностью занятий (как их количеством, так и временем 

проведения занятий).  

 

5. Порядок получения и расходования денежных средств 

5.1. Платные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств:– 

средств родителей (законных представителей); 

– средств других потребителей услуг; 

– благотворительных пожертвований или иных целевых поступлений.  

5.2. Потребитель обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в 

сроки, указанные в договоре. Стоимость других оказываемых платных услуг 

в договоре определяется по соглашению между исполнителем и 

потребителем в соответствии с утвержденной сметой. 

 5.3. Оплата платных услуг производится наличным путем (через кассу 

учреждения). Потребителю, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, выдается документ, подтверждающий оплату услуг. 

 5.4. МБУ ДО «ЦДТ» вправе снижать отдельным потребителям тарифы на 

платные услуги, освобождать от уплаты полностью за счет других 

внебюджетных источников финансирования или за счет других источников, 

предусмотренных законодательством. Данные льготы определяются 

приказом МБУ ДО «ЦДТ» и оговариваются в договоре между МБУ ДО 

«ЦДТ» и потребителем услуг. 

5.5. Бухгалтер МБУ ДО «ЦДТ»  ведет учет поступления и использования 

средств от платных услуг в соответствии с действующим законодательством. 

Учет ведется отдельно, для каждого вида платной услуги.  

 

6. Ответственность при оказании платных услуг 

6.1. Исполнитель оказывает платные услуги в порядке и в сроки, 

определенные договором. Оказание платных услуг исполнитель обязан 

обеспечить в полном объеме в соответствии с условиями договора об 

оказании платных услуг. Оказание платных образовательных услуг 

исполнитель обязан обеспечить в полном объеме в соответствии с 

образовательными программами.  

6.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по 

договору исполнитель и потребитель несут ответственность, 

предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации. 



 6.3. При обнаружении недостатков оказанных платных услуг, в том числе 

оказания их не в полном объеме, потребитель вправе по своему выбору 

потребовать:  

а) безвозмездного оказания платных услуг, в том числе оказания 

образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными 

программами, учебными планами и договором; 

 б) соответствующего уменьшения стоимости оказанных платных услуг; 

 в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанных платных услуг своими силами или третьими лицами. 

 6.4. Потребитель вправе отказаться от исполнения договора и потребовать 

полного возмещения убытков, если в установленный договором срок 

недостатки оказанных платных услуг не устранены исполнителем. 

Потребитель также вправе расторгнуть договор, если им обнаружены 

существенные недостатки оказанных услуг или иные существенные 

отступления от условий договора.  

6.5. Если исполнитель своевременно не приступил к оказанию платных услуг 

или если во время оказания платных услуг стало очевидным, что оно не 

будет осуществлено в срок, а также в случае просрочки оказания таких услуг 

потребитель вправе по своему выбору:  

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель 

должен приступить к оказанию платных услуг и (или) закончить оказание 

таких услуг; 

 б) поручить оказать платные услуги третьим лицам за разумную цену и 

потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов; 

 в) потребовать уменьшения стоимости платных услуг; 

 г) расторгнуть договор.  

6.6. Потребитель вправе потребовать полного возмещения убытков, 

причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания 

оказания платных услуг, а также в связи с недостатками оказанных платных 

услуг.  

6.7. Контроль за соблюдением действующего законодательства в части 

оказания платных услуг осуществляют органы управления образованием и 

другие органы и организации, на которые в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации возложены 

контрольные функции.  

6.8. Учредитель МБУ ДО «ЦДТ»  вправе приостановить деятельность МБУ 

ДО «ЦДТ» по оказанию платных услуг, если эта деятельность 

осуществляется в ущерб основной деятельности.  

 

7. Управление приносящей доход деятельностью и финансовая 

дисциплина в учреждении. 

7.1. Общее руководство деятельностью по оказанию платных услуг 

осуществляет руководитель МБУ ДО «ЦДТ», который организует и 

контролирует оказание платных услуг  в учреждении. 



7.2. Персонал, участвующий в оказании платных услуг в учреждении 

наделяется правом их оказания в соответствии в дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

7.3. Учреждение ведет статистический, бухгалтерский учет и отчетность 

раздельно по основной и приносящей доход деятельности. 

7.5. Доходы от приносящей доход деятельности, поступившие в кассу 

учреждения зачисляются на лицевой счет (с символом «20»).  

7.6. Индивидуальные сделки между работниками, оказывающими платные 

услуги и потребителями, минуя установленный порядок, категорически 

запрещаются. 

7.7. Договоры на оказание платных услуг нумеруются в хронологическом 

порядке, при этом исключается возможность для исправления каких-либо 

реквизитов указанных документов. Ответственность за взимания наличных  

денежных средств с потребителей, несет  руководитель учреждения. 

        

 

8. Определение стоимости платных услуг и порядка распределения 

доходов, полученных от оказания платных услуг. 

 

8.1. Расчёт стоимости услуг оказываемых учреждением на платной основе 

определяется учреждением самостоятельно. 

8.2. Цены на платные образовательные и сервисные услуги должны 

покрывать затраты на их оказание  и обеспечивать рентабельность 

учреждения. 

8.3. Распределение доходов от оказания платных услуг осуществляется в 

соответствии со структурой расходов на их реализацию и предусматривает 

восстановление всех затрат, связанных с оказанием услуг. 

8.4. Доходы от предоставления платных образовательных услуг и иных 

платных услуг распределяются по следующим направлениям: 

8.4.1.  На формирование фонда оплаты труда, выплат гражданско-правового 

характера, включая страховые взносы: 

- не более 40 % на оплату труда персонала, непосредственно занятого в 

оказании услуг; 

- не менее 15 % на оплату труда обслуживающего персонала, участвующего в 

организации оказания платных услуг; 

- оставшуюся часть на оплату труда персонала, участвующего в организации 

оказания платных услуг. 

 

8.4.2. МБУ ДО «ЦДТ»  расходует средства, полученные от оказания платных 

услуг, в соответствии со сметой расходов. Полученная прибыль расходуется 

на цели развития МБУ ДО «ЦДТ»: 

– развитие и совершенствование образовательного процесса; 

– развитие материальной базы; 

– установление дополнительных ставок, надбавки к заработной плате 

сотрудникам учреждения; 



– другие цели.  

    Целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе 

иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц зачисляются на 

лицевой счет учреждения и расходуются в соответствии с указанными 

целями. 

8.4.3. Доходы и расходы от оказания платных услуг в полном объеме 

учитываются в Плане финансово-хозяйственной деятельности МБУ ДО 

«ЦДТ» на соответствующий календарный год.  

8.5. Неиспользованные учреждением средства в текущем финансовом году не 

подлежат изъятию и используются в следующем году. Остатки денежных 

средств на начало года направляются на возмещение затрат, произведенных в 

предыдущем году по оказанию платных услуг и на развитие материально-

технической базы учреждения по использованию остатка средств на начало 

текущего финансового года. 

8.6. Распределение денежных средств по фонду оплаты труда между 

работниками Учреждения, задействованных в оказании платных услуг 

производится  согласно утверждённого  руководителем перечня должностей,  

Порядка  распределения и оценки работы работников, участвующих в 

оказании платных услуг на основе утвержденных критериев. 

       На основании Дополнительного соглашения к трудовому договору, 

заключенного между образовательным учреждением и работником может 

производиться стимулирующая выплата работникам непосредственно 

занятых в оказании платных услуг. 

       Стимулирующая выплата производится ежемесячно с учетом трудового 

вклада, на основании поданных исполнителями реестров тлатных услуг и 

фактического объема работы. 

        Невыполнение одного из критериев, предусмотренных Порядком 

распределения и оценки работы работников, участвующих в оказании 

платных услуг, влечет снижение размера стимулирующей выплаты до 5 % 

установленного дополнительным соглашением размера стимулирующей 

выплаты.  

 

 

 

 

 

 

 
 


